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ВВЕДЕНИЕ
Судебная защита – конституционное право каждого гражданина. Оно в свою очередь является гарантией защиты других его прав и свобод, закрепленных в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе РФ и иных законах и международных договорах.

 Право на судебную защиту не подлежит никаким ограничениям.
ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ИСКА

Разногласия, возникающие между сторонами трудового договора в процессе осуществления ими трудовых отношений либо при  заключении трудового договора, признаются трудовым спором и подлежат разрешению по правилам трудового законодательства.
В зависимости от состава сторон трудовые споры могут быть индивидуальными или коллективными.

В соответствии с нормой ст. 381 ТК РФ в качестве  индивидуального трудового спора  признаются неурегулированные разногласия между  работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора ( в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Нормами действующего законодательства о труде установлен единый для всех категорий индивидуальных трудовых споров порядок их рассмотрения в соответствии со ст. 383 ТК РФ. Кроме этого, порядок рассмотрения  дел по трудовым спорам в суде регулируется соответствующими нормами гражданского процессуального законодательства. 
В соответствии с положениями ст. 391 ТК РФ  в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

- работника, работодателя или профсоюза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением КТС;

- прокурора, если решение КТС не соответствует трудовому законодательству  и иным актам, содержащим нормы трудового права;
Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

-  работника – о восстановлении  на прежней работе независимо от оснований прекращения трудовых отношений, изменении даты и формулировки причины увольнения, переводе на другую работу, оплате за время вынужденного прогула либо выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействий) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;
- работодателя – о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Непосредственно в судах также подлежат рассмотрению индивидуальные трудовые споры :
- об отказе в приеме на работу;

- лиц, работающих по трудовому договору у работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;

- лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

Согласно положениям п.1 ст.22 ГПК РФ дела по спорам, возникшим из трудовых правоотношений, подведомственны судам общей юрисдикции.

На основании п. 1 ст. 23 ГПК РФ все дела, возникающие из трудовых отношений, за исключением дел о восстановлении работника на прежней  работе и дел о  разрешении коллективных трудовых споров (о признании забастовки незаконной), рассматриваются мировым судьей в качестве суда первой инстанции. 

По общему правилу исковое заявление представляется в суд по месту жительства ответчика. а иски к юридическим лицам предъявляются в суд по месту нахождения организации ( филиала, представительства). Исключения из общего правила установлены положениями п. 1 ст. 39 ГПК РФ, в том числе:

- иски о возмещении вреда, причиненного увечьем, иным повреждением здоровья  или в результате смерти кормильца, могут предъявляться истцом по месту его жительства или по месту причинения вреда;

- иски о восстановлении трудовых и пенсионных прав могут предъявляться истцом по месту его жительства.

В соответствии с правилами, установленными положениями ст. 392 ТК РФ, работник имеет право обратиться в суд за разрешением  трудового спора  в течении трех месяцев со дня , когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по делам об увольнении ( о восстановлении на прежней работе) заявление должно быть подано в районный суд в месячный срок со дня вручения работнику копии приказа об увольнении или со дня выдачи трудовой книжки либо со дня, когда работник отказался от получения приказа об увольнении или трудовой книжки. Согласно разъяснениям, содержащимся в п.3 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004г. №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ», заявление о разрешении индивидуальных трудовых споров, не содержащее требование о восстановлении на прежней работе, подается мировому судье в 3-месячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Заявление, представляемое заявителем в суд по вопросу разрешения возникшего трудового спора ( исковое заявление), должно быть составлено по установленной форме и в соответствии с требованиями ст. 131 ГПК РФ  содержать следующие сведения:

- полное наименование суда, в который обращается истец;

- сведения об истце (фамилия, имя, отчество, место жительства; место нахождения и полное наименование – для истца – юридического лица; для представителя – адрес);

- полное наименование ответчика, его место нахождения и адрес (если ответчиком является физическое лицо);

- суть требования истца (в чем заключается нарушение либо угроза нарушения прав, свобод или законных интересов истца);

- конкретные требования истца;

- обстоятельства, на которые истец основывает свои исковые требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;
- цена иска, если он  подлежит оценке, а также расчет взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм;

- сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, если это предусмотрено федеральным законом или договором сторон;

- перечень прилагаемых к заявлению документов.

Заявление должно быть подписано лично истцом или его представителем. В последнем случае представитель истца должен прилагать к исковому заявлению доверенность, оформленную в установленном порядке, либо иной документ, удостоверяющий его полномочия на подписание искового заявления и предъявление его в суд.

В качестве прилагаемых к исковому заявлению документов истцом могут быть приложены:

- документ, подтверждающий уплату госпошлины, если истцом является юридическое лицо;

- доверенность  или иной  документ, удостоверяющий полномочия представителя истца;

- документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования;

- копии этих документов;

- доказательства, подтверждающие выполнение обязательного досудебного порядка урегулирования спора, если это предусматривается федеральным законом или договором сторон трудового спора;
- расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы, подписанный истцом или его полномочным представителем.
В соответствии с нормой  ст.56 ГПК РФ  каждая  сторона дела должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основание своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Доказательства могут быть представлены суду как непосредственно сторонами дела, так и другими лицами, участвующими в данном деле.

Доказательствами по делу считаются  полученные  в предусмотренном законом порядке сведения о фактах, на основе которых суд устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств, обосновывающих требования  и возражения сторон дела, а также иных обстоятельств, имеющих значение для правильного рассмотрения и разрешения дела. Однако,  в связи с особенностями трудовых отношений работник и работодатель имеют неравные возможности по представлению доказательств по трудовому делу.

По установленному правилу основная обязанность по доказыванию обстоятельств конкретного трудового дела в большинстве  случаев возлагается на работодателя (администрацию организации).

Истец, обратившийся с заявлением в суд, обязан доказывать те факты, на которые он ссылается  в исковом заявлении.
Несмотря на то, что круг доказательств по делу определяется судьей по каждому конкретному случаю исходя из характера предъявленных  истцом требований, по каждой категории трудовых дел существует определенный перечень доказательств, которые необходимо собрать суду в порядке подготовки дела к судебному разбирательству. В частности, по делам о восстановлении на прежней работе лица, уволенного по инициативе работодателя, суду надлежит собрать следующие доказательства:
- копии приказов о принятии истца на работу, его перемещениях, переводах и увольнении с работы;
- протокол заседания и постановление профсоюзного  комитета с мотивированным мнением о согласии  с осуществлением данного увольнения;
- справка о среднемесячной заработной плате истца;

- справка о месячном окладе должностного лица, если оно привлекается к участию в данном деле в качестве третьего лица;

- иные  доказательства в зависимости  от оснований увольнения.

 Все доказательства, представляемые в суд, согласно норме п.1 ст.55 ГПК РФ могут быть получены из объяснений  сторон дела и третьих лиц, показаний свидетелей, письменных и вещественных доказательств, аудио- и  видеозаписей, заключений экспертов, полученные в соответствии с Законом.
Что касается возмещения морального вреда, то в соответствии с  правилами, установленными ст. 237 ТК РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается  работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. Под моральным вредом понимаются нравственные или физические страдания работника, причиненные неправомерными действиями или бездействием  работодателя, нарушающими его трудовые права, закрепленные законодательством, соглашением, коллективным договором, иными локальными нормативными актами организации, трудовым договором.

 В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда, а также размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего одновременно возмещению имущественного вреда. Но факт причинения морального вреда должен быть доказан работником. Доказательством  могут служить: заболевание, возникшее в связи с потерей работы; нравственные страдания, обусловленные потерей работы и невозможностью найти другую работу;  невозможность трудоустроиться, получить статус безработного в связи с задержкой выдачи трудовой книжки; задержка заработной платы, поставившая семью в сложное материальное положение, и т. д.
Участие выборного  (соответствующего вышестоящего выборного)  профсоюзного органа при рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, является обязательным, работодателю надлежит, в частности, представить доказательства того, что в случае увольнения работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б»  пункта  3 и пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса проект приказа, а также  копии документов, являющиеся основанием для принятия указанного решения, направлялись в соответствующий выборный профсоюзный орган данной организации; работодатель провел дополнительные консультации с профсоюзным органом в тех случаях, когда профсоюзный орган выразил несогласие с предполагаемым увольнением работника; был соблюден месячный срок для расторжения трудового договора, исчисляемый со дня получения работодателем мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ст.373 ТК РФ).
Решая вопрос о законности увольнения в тех случаях, когда оно произведено с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа, необходимо иметь в  виду, что работодатель, в  частности,  должен представить доказательства того, что профсоюзный орган дал согласие по тем основаниям, которые были указаны работодателем при обращении в профсоюзный орган, а затем в приказе об увольнении.

Поскольку в силу части пятой статьи 373 ТК РФ работодатель вправе расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа и возможность перерыва или приостановления этого срока не предусмотрена законом, временная нетрудоспособность работника, нахождение его в ежегодном отпуске и другие обстоятельства не влияют на течение данного срока.
В случае несоблюдения работодателем требований закона о предварительном (до издания приказа) получении согласия  соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора  либо об обращении в соответствующий выборный профсоюзный орган за получением мотивированного мнения профсоюзного органа о возможном расторжении трудового договора с работником, когда это является обязательным, увольнение работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе.

Работником в случае расторжения с ним трудового договора, должен соблюдаться общеправовой принцип недопустимости злоупотребления правом. В частности, недопустимо сокрытие работником временной нетрудоспособности на время его увольнения с работы либо того обстоятельства, что он является членом профсоюза или руководителем (заместителем) выборного профсоюзного коллегиального органа организации, ее структурных подразделений (Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 №2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ»).

На основании ст. 393 ТК РФ,  ст.89 ГПК РФ, п.п.1 п.1 ст.333.36 ч.2 НК РФ истцы-работники, их законные представители и выступающие от имени работников профсоюзные органы для  обращения в суд с требованиями, вытекающими из  трудовых правоотношений, освобождаются от уплаты госпошлины. 
Если в результате судебного разбирательства исковые требования, предъявленные истцом к ответчику, удовлетворяются судом, то все  судебные расходы по данному трудовому делу, в том числе госпошлина, подлежат взысканию с ответчика по данному трудовому делу. В тех случаях, когда истцу в удовлетворении его исковых требований отказано судом, судебные расходы по данному делу не взыскиваются ни с одной  из сторон спора.

 Работодатель   при подаче искового заявления о возмещении ущерба, причиненного работником, обязан  уплатить государственную пошлину.
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ О ВОССТАНОВЛЕНИИ
НА РАБОТЕ И ВОЗМЕЩЕНИИ МАТЕРИАЛЬНОГО УЩЕРБА,

ПРИЧИНЕННОГО В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕЗАКОННОГО ЛИШЕНИЯ

ВОЗМОЖНОСТИ ТРУДИТЬСЯ

Большинство трудовых споров о восстановлении работников на прежней работе возникает  в результате расторжения трудового договора по инициативе работодателя, в случаях предусмотренных ст. 81 ТК РФ и в других случаях, установленных трудовым кодексом и иными Федеральными законами.

При этом все случаи, при которых работодателю дано право расторжение трудового договора подразделяется на две категории:
- расторжение  трудового договора по инициативе работодателя в связи с наличием определенных обстоятельств, возникновение которых не зависит от совершенных увольняемым работником виновных действий (бездействия);

-увольнение работника вследствие совершения им виновных действий (бездействия) в качестве меры дисциплинарного взыскания.

К первой категории случаев относится основание расторжения трудового договора с работником – ликвидация организации, либо прекращение деятельности  индивидуального предпринимателя (п.1 ст.81 ТК РФ).

В соответствии с п. 28 Постановления пленума Верховного суда Российской Федерации №2 «О применении судами ТК РФ» обстоятельством, имеющим значение для правильного разрешения исков о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми расторгнут в связи с ликвидацией организации, обязанность доказать которое возлагается на ответчика, в частности, является действительное прекращение деятельности организации. Таким образом, при разрешении указанных споров суду прежде всего предстоит  выяснить, прекращена ли деятельность организации в действительности, а на собственника имущества данной организации возлагается обязанность представления соответствующих доказательств ликвидации организации и  соблюдение порядка увольнения, предусмотренного ст. 178,181 ТК РФ.
К этой же категории относится увольнение по основанию п.2 ст.81 ТК РФ (сокращение численности или  штата работников организации, индивидуального предпринимателя), увольнение по данному основанию  допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу ( как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую  должность  или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
При этом необходимо иметь в виду, что расторжение трудового договора  с работником по п.2 ст.81 ТК РФ возможно при условии, что он не имел преимущественного права на оставление на работе ( ст.179 ТК РФ) и был предупрежден персонально и под расписку не менее чем за два месяца о предстоящем увольнении (ч.2 ст. 180 ТК РФ).
Указанный порядок подлежит соблюдению работодателем во всех случаях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности юридического лица. 
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п. 2 ст.81 ТК РФ производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, данной организации  в соответствии со ст. 373 ТК РФ. При этом исходя из части 2 ст. 373 Трудового кодекса профсоюзный орган данной организации обязан представить  свое мнение  в течении 7 рабочих дней  со дня получения от работодателя проекта приказа и копии документов. Должен мотивировать это мнение и обосновать  свою позицию по вопросу увольнения данного работника.
Работодатель должен осуществлять процедуру увольнения в соответствии со ст.ст. 81,82,178,179, 180,373 Трудового кодекса.
Пункт 3 ст.81 ТК РФ – несоответствие занимаемой должности или выполняемой работе. Это недостаточная квалификация работника, подтвержденная результатами аттестации. Работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор  с работником по названному основанию, если в отношении этого работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности.

Если работник был уволен по п.3 ст. 81 ТК РФ, то работодатель обязан представить доказательства, свидетельствующие о том, что работник отказался от перевода на другую работу либо работодатель не имел возможности перевести работника с его согласия на другую работу в этой же организации.

Для увольнения по п.3 ст.81 ТК РФ работника, являющегося членом профсоюза, необходимо также мотивированное мнение соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации. При расторжении трудового договора с работником вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации , которая послужила основанием для увольнения работника по  п.3 ст.81 ТК РФ, должен входить  представитель от соответствующего выборного профсоюзного органа (ч.3 ст.82 ТК РФ). Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников.
На основании п. 4 ст.81 ТК РФ – смена собственника имущества организации, трудовой договор по инициативе работодателя  может быть расторгнут только с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером организации . Другие работники не могут быть уволены по инициативе работодателя в связи со сменой собственника имущества организации. 
Ко второй категории можно отнести увольнения по инициативе работодателя, связанные с виновным поведением работника. К этой категории относятся случаи расторжения трудового договора по причине неоднократного неисполнения работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей.
Как разъяснил Пленум Верховного Суда РФ, при разрешении споров лиц, уволенных по п.5 ст.81 ТК РФ, следует учитывать, что работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию, при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.
 Применение к работнику нового дисциплинарного взыскания, в том числе и увольнение по п.5 ст. 81 ТК РФ допустимо также, если неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей продолжалось, несмотря на наложение дисциплинарного взыскания.

При этом работодатель должен представить доказательства, свидетельствующие о том, что совершенное работником нарушение, явившееся поводом к увольнению, в действительности имело место и могло являться основанием для расторжения трудового договора и что работодателем были соблюдены предусмотренные ст. 193 ТК РФ сроки применения дисциплинарного взыскания.

Если к работнику, нарушающему трудовую дисциплину, не применялось официальное дисциплинарное взыскание, увольнение по п.5 ст.81 ТК РФ не может быть признано законным.

При разрешении споров о восстановлении на прежней работе лиц, уволенных по основаниям п.5 ст.81 ТК РФ, судами осуществляется проверка правильности применения всех дисциплинарных взысканий, которые были положены в основу приказа работодателя об увольнении, независимо от того, заявлялись ли истцом требования о признании взысканий необоснованными.

Подпункт «а» пункта 6 ст.81 ТК РФ предусматривает возможность расторжения трудового договора по инициативе работодателя в связи с совершением работником однократного грубого нарушения своих трудовых обязанностей, в том числе прогула.

Прогулом надо считать отсутствие на рабочем месте без уважительных причин:

- в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности;

- более 4 часов подряд в течении рабочего дня (смены).

В случаях расторжения трудового договора с работником по данному основанию работодатель должен соблюдать требования, установленные законодательством для такого случая:

- истребование от нарушителя трудовой дисциплины письменного объяснения  в совершении прогула;

- недопустимость его привлечения к дисциплинарной ответственности дважды за одно и то же нарушение.

Работодателю следует тщательно проверить действительные причины невыхода на работу работника до применения к нему дисциплинарного взыскания.

Любая причина неявки работника на работу может рассматриваться в качестве уважительной. При это необходимо иметь в виду, что к числу уважительных причин судебная практика относит, например: болезнь работника или его близких родственников, нуждающихся в постороннем уходе; затопление и пожар в квартире (доме); невозможность своевременной явки на работу в связи с нарушениями в работе транспорта, дорожно-транспортными происшествиями, стихийными бедствиями и т.п..

Работодателю также предоставляется право расторгнуть трудовой договор с работником в случае однократного нахождения  последнего на работе ( на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного наркотического или иного токсического опьянения по основаниям п.п.»б» п.6 ст.81 ТК РФ.
Порядок и условия увольнения в данном случае регламентируются общими правилами трудового законодательства в части возложения дисциплинарного взыскания, в том числе увольнения, установленными нормой ст. 193 ТК РФ, согласно разъяснениям п.42 Постановления о применении судами ТК РФ нетрезвое состояние работника либо наркотическое или иное токсическое опьянение могут быть подтверждены как соответствующим медицинским заключением, так и другими видами доказательств, которые должны быть оценены судом по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании  имеющихся в деле доказательств.
Если работник уволен по пп.»в» п.6 ст.81 Трудового кодекса РФ он может оспаривать в суде законность увольнения. Поскольку факт разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей) может быть установлен только в суде.
Работодатель в таком случае обязан  представить доказательства, свидетельствующие о том, что сведения, которые работник разгласил, в соответствии с действующим законодательством относятся к государственной, служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайне, данные сведения стали известны работнику в связи с исполнением им трудовой обязанностей и он обязывался не разглашать такие сведения                  ( Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004г. №2).

ТК РФ работодателю предоставляется право по собственной инициативе расторгать трудовой договор  с работником  в случае совершения им по месту работы хищения ( в том числе мелкого)  чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи,  органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (пп. «г» п.6 ст.81 ТК РФ).
Когда работник оспаривает в суде законность увольнения по указанным основаниям и требует восстановления на прежней работе, компенсации времени вынужденного прогула и т.д., работодателю следует иметь в виду, что суд при рассмотрении спора прежде всего осуществляет проверку:
- наличия самого факта совершения работником хищения чужого имущества по месту работы, под которым в данном случае признается не только непосредственное рабочее место работника, но и вся территория, на которой работодатель (юридическое лицо) осуществляет свою хозяйственную деятельность, а также те объекты вне этой территории, на которых находится или хранится имущество работодателя, на которых работником осуществляется трудовая деятельность по поручению работодателя;

- установлена ли вина данного работника в совершенном хищении вступившим в законную силу приговором суда или постановлением соответствующего уполномоченного на это государственного органа о наложении на виновное лицо административного взысканию.
Если в результате проведенной проверки выясняется, что хотя бы одно из перечисленных условий не было соблюдено работодателем, то в зависимости от уровня допущенного работодателем нарушения суд вправе признать увольнение неправомерным, восстановить уволенного работника на прежней работе, обязать работодателя выплатить компенсацию за все время вынужденного прогула и т.д.

Расторжение трудового договора с работником по указанным основаниям допускается в общем порядке не позднее 1 месяца со  дня обнаружения проступка ( дня вступления в законную силу приговора суда), не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, и не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня совершения данного проступка,  в указанные сроки не включается  время производства по уголовному делу .
На основании подп. «д» п.6 ст. 81 ТК РФ работодатель вправе расторгнуть трудовой договор в случае установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (аварию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
В случае возникновения трудового спора по данному вопросу от работодателя потребуется предъявление убедительных доказательств не только виновных действий работника, но и того,  что на данном рабочем   месте были соблюдены предусмотренные законодательством нормы для выполнения определенных видов работ,  установления комиссией по охране труда или  уполномоченного по охране труда нарушения работником требовании  охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
Расторжение трудового договора с работником по п.7 ст.81 ТК РФ  в связи с утратой доверия возможно только в  отношении работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности (прием, хранение, транспортировка, распределение и т.п.), и при условии, что ими совершены такие виновные действия, которые давали работодателю основание для утраты доверия к ним.
Виновность работника должна быть установлена в судебном порядке. Если же вина работника в совершении соответствующих действий судом не установлена, то работник не может быть уволен по причине утраты доверия, несмотря на имевшее место нарушение ( порча вверенных работнику материальных ценностей, недостача и т.д.).

При установлении в предусмотренном законом порядке факта совершения хищения, взяточничества и иных корыстных правонарушений эти работники могут быть уволены по основанию утраты к ним доверия и в том случае, когда указанные действия не связаны с их работой(п. 45 Постановления  Пленума ВС РФ от 17.03.2004г.).

При рассмотрении дел о восстановлении на прежней работе лиц, трудовой договор с которыми прекращен в связи с совершением ими аморального поступка, несовместимого с продолжением выполняемой по трудовому договору работы (8 ст.81 ТК РФ),  судам необходимо исходить из того, что по этому основанию допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, например учителей, преподавателей учебных заведений, мастеров производственного обучения, воспитателей детских учреждений и т.д. и независимо от того, где совершен аморальный проступок по месту работы или в быту.
Кроме этого у работодателя есть право по собственной инициативе расторгнуть трудовой договор с работником в случае представления работником  подложных документов, при заключении трудового договора в соответствии с нормой п.11 ст.81 ТК РФ.

Если работник не согласен с принятым работодателем решением, в том числе с формулировкой причины увольнения, то возникший при этом трудовой спор передается на рассмотрение в суд. Работодатель обязан предъявить убедительные доказательства вины работника, то есть подтверждение совершения работником умышленных действий, в результате которых работодатель был введен в  заблуждение. Если же такие доказательства не будут представлены, работник подлежит увольнению по основаниям п.11 ст.77 ТК РФ и без выплаты выходного пособия.

Увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой ст.81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также п.7 или 8 части первой ст.81 ТК РФ, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей относятся к дисциплинарным взысканиям ( ч.3 ст. 192 ТК РФ).
В Федеральный суд

___________района

г.Новосибирска

ИСТЕЦ:         Ф. И.О.       _______________,

 адрес_______________

ОТВЕТЧИК::наименование организации,

 юридический адрес__________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе и возмещении

материального ущерба, причиненного в результате

незаконного лишения возможности трудиться

В_____________________(наименование работодателя) я работал с «__»______20__г. в должности_______________________ и выполнял работу____________(указать характер работы, трудовую функцию).

Приказом №_____ от «__»_______20_г. я освобожден от занимаемой должности в связи ______________(основание прекращения трудового договора в соответствии с формулировкой приказа со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ) с_____________(указать дату увольнения).

«__»_____20_г. мне выдана   на руки трудовая книжка, и с этого дня я не работаю.

Увольнение считаю_______________________(необоснованным, незаконным) в связи с тем, что ___________________________________(изложит мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного).

Таким образом, по вине работодателя я был незаконно лишен возможности трудиться.

В соответствии со ст. 234 Трудового кодекса РФ работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться, в том числе если заработок не получен в результате незаконного увольнения.

Мой средний заработок в период с _____ по_____ составлял______рублей (справка прилагается).

Кроме того, неправомерными действиями ответчика мне причинен моральный вред в виде нравственных страданий (невозможность содержать семью в связи с тяжелым материальным положением, лишение возможности трудиться) и физических страданий (заболевание в этот период, подтвержденное   документом лечебного учреждения).

На основании  изложенного, руководствуясь ст. ст.234, 237, 391 Трудового кодекса РФ,

прошу:

Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня на работе в ________(наименование работодателя) в должности  ___________________.

Взыскать с ____________________(наименование работодателя) в мою пользу средний заработок за все время незаконного лишения меня возможности трудиться, т.е. за период с «__»______20__г. по день восстановления на работе.

Взыскать с ответчика в мою пользу возмещение морального вреда в сумме ____________рублей.

Приложение:

1.Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу

2.Копия (выписка из) приказа об увольнении истца
3.Трудовой договор

4.Выписка из протокола заседания профсоюзного органа 
5.Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца

6.Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца.

7.Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: «__»______20__г.

подпись истца

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ О ВЗЫСКАНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДЕНЕЖНОЙ КОМЕНСАЦИИ ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТ

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными  федеральными законами ( ст.142 ТК РФ).
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период времени до выплаты задержанных сумм, предварительно поставив в известность работодателя в письменном виде о  приостановке работы по указанной причине.
Указанная выше норма  закона не обязывает работника приостановившего работу, присутствовать на своем рабочем месте в течение периода времени, на который им приостановлена работа. Однако работник должен приступить к своим трудовым обязанностям не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (п.57 Постановление Пленума ВС РФ  «О применении судами ТК РФ» работник вправе не выходить на работу до выплаты ему задержанной суммы).

Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы устанавливается нормой ст.236 ТК РФ, согласно которой при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется коллективным договором или условиями трудового договора. Обязанность такой выплаты возникает независимо от наличия вины работодателя.

Начисления работодателем процентов на суммы  задержанных выплат заработной платы не лишает работника права требования индексации сумм задержанной заработной платы в связи с их обесцениваем вследствие инфляционных процессов.
Обязанность работодателя по своевременной и в полном объеме выплате работнику причитающейся заработной платы, а тем более задержанных денежных сумм, сохраняется в течение всего периода действия трудового договора.

Мировому судье______

участка №___________

______________района

г.Новосибирска

ИСТЕЦ:  Ф.И.О._______________,

адрес________________


 ОТВЕТЧИК:наименование организации, 

адрес___________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании заработной платы

и денежной компенсации за задержку выплат

В______(наименование работодателя) я работаю с «___»_____20_г. в должности ________и выполняю работу_______________(указать характер работы, трудовую функцию).

За период с «__»________20__г. по _____ мне не выплачивались________________________(указать виды выплат, на получение которых истец имеет право  в соответствии с условиями трудового договора, приказами (распоряжениями) работодателя, или размер удержания, неправомерно произведенного из его зарплаты).

Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила_______ рублей. Расчет задолженности прилагается.

Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей , предусмотренных законодательством и условиями трудового договора, что подтверждается___________________________(привести доказательства, ссылки на законодательство).

В соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

      (Если в коллективном, трудовом договоре выплачиваемая работнику в таком случае денежная компенсация определена за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, то данное требование включить в исковое заявление).

По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением_______(наименование работодателя) обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере ______ рублей (расчет прилагается).

Комиссия по трудовым спорам в ______ (наименование работодателя) не образована.

На основании изложенного, руководствуясь ст.236,391 ТК РФ,

прошу:

Взыскать с ____(наименование работодателя) в мою пользу ____рублей, составляющих задолженность ответчика по _________(указать виды выплат).

Взыскать с ____________(наименование работодателя) в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты («__»______20__г.) по день фактического расчета включительно, исходя из размера компенсации, установленного__________(коллективным, трудовым) договором.

Приложение:

1.Копия (выписка из) приказа о приеме на работу 

2.Трудовой договор

3.Копия (выписки) из приказов (распоряжений) о порядке премирования, об изменении условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя

4.Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца.

5.Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца.

6.Расчет задолженности ответчика по основным выплатам.

7.Расчет денежной компенсации по день обращения в суд с исковым заявлением.

8.Копия искового заявления.

Дата подачи заявления:  «___»_________ 20__г

Подпись истца

Мировому судье______

участка №___________

______________района

г.Новосибирска

ИСТЕЦ:  Ф.И.О._______________,

адрес________________


 ОТВЕТЧИК: наименование организации, 

адрес___________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

взыскание заработной платы при простое

В______(наименование работодателя) я работаю с «___»_____20_г. в должности ________и выполняю работу_______________(указать характер работы, трудовую функцию). В связи с простоем мне по вине работодателя не выплачена заработная плата за_________ в размере____________руб.

Считаю, что действия администрации неправомерны, что может  быть обосновано следующим:__________________________________(указать по каким причинам истец считает свои требования правомерными и какие имеются доказательства, подтверждающие его доводы: объяснения свидетелей, письменные доказательства или иные)

На основании изложенного,  руководствуясь ст.ст. 157,391 ТК РФ,
прошу:

Взыскать с ответчика заработную плату в размере________рублей.

 В подтверждение своих исковых требований вызвать в суд  в качестве свидетелей________(Ф.И.О., адреса). Истребовать документы _________(какие, от кого, откуда).

Приложение:

1.Копия искового заявления ответчику.

2. Имеющиеся документы (прилагаются истцом, а в  случае отказа администрации в их предоставлении – истребуются судом) – доказательства подтверждающие время простоя и виновность истца в простое (листки о простое, накопительные ведомости о простое, выписки из табелей, акты, рапорты, докладные записки и т. п.);

3.Письменный расчет или платежная ведомость о причитающейся истцу сумме заработной платы за время простоя.

Дата подачи заявления:  «___»_________ 20__г

Подпись истца

Судебный приказ выдается если работником заявлено требование о взыскании начисленной, но невыплаченной зарплаты . В соответствии  со ст.121 ГПК РФ судебный приказ – судебное постановление, вынесенное судьей единолично на основании заявления о взыскании денежных сумм или об истребовании движимого имущества от должника по требованиям, предусмотренным ст. 122 ГПК РФ.

Судебный приказ является одновременно исполнительным документом и приводится в исполнение в порядке, установленном для исполнения судебных постановлений.
Судебный приказ выдается, если заявлено требование о взыскании начисленной, но не выплаченной работнику заработной платы.

Заявление о вынесении судебного приказа подается в суд по общим правилам подсудности, установленным ч.1 ст.23 ГПК РФ.

Заявление о вынесении судебного приказа подается в письменной форме.

Мировому судье участка №____

_____________________района

г.Новосибирска

Заявитель:  Ф.И.О.________

 адрес___________________

Должник : наименование предприятия__________________

адрес____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

(о выдаче судебного приказа о взыскании заработной платы)

Я работаю в качестве _________________________________, в (на)____________.  За период с ____, по _________, заработная плата начислялась, но не  выплачивалась. Общая сумма задолженности составила___________рублей. Комиссия  по трудовым спорам на предприятии должника не образована.

В соответствии со ст. 236 ТК РФ, прошу суд взыскать с должника денежную компенсацию в размере одной трехсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день задержки в размере __________________________________рублей.

В соответствии со ст. 232,236,391 ТК РФ, 121, 122, 123 ГПК РФ,

прошу:

Выдать судебный приказ на взыскание с ______________________(наименование должника)    в мою пользу задолженности по заработной плате в сумме _________________(рублей).

Приложение:

1. Копия трудового договора (копия трудовой книжки, приказа о приеме на работу)

2. Справка о размере невыплаченной заработной платы.

3. Расчет денежной компенсации в размере _руб.

4 .Копия искового заявления

Дата подачи заявления: «___» ____ 200_г.

подпись 

При возникновении трудового спора об увольнении в связи с расторжением срочного трудового договора следует проверить   обоснованность заключения с работником  такого договора, а также следует учитывать, что такой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами       ( ст.58 ТК РФ).

В силу ст. 56 ГПК РФ обязанность доказать наличие обстоятельств, делающих невозможным заключение трудового договора с работником на неопределенный срок, возлагается на работодателя. При недоказанности работодателем таких обстоятельств следует исходить из того, что трудовой договор с работником заключен на неопределенный срок.

При установления в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на неопределенный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе, с учетом обстоятельств каждого дела, признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.

В Федеральный суд

___________района

г.Новосибирска

ИСТЕЦ:  Ф. И.О.       _______________,

 адрес_______________

ОТВЕТЧИК::наименование организации,

 юридический адрес__________________

Исковое заявление

(о признании  трудового договора заключенным на неопределенный срок,

восстановлении на работе, оплате за время вынужденного прогула)

      Я, Ф.И.О.    _______, приказом №_______________     года был принят на должность_________________ при этом со мной без каких-либо оснований заключили срочный трудовой договор №____ от ____________.
       В _______________ со мной вновь заключили срочный трудовой  договор (№__ от _____) на период с ____________________, а в __________________ 200г. вновь заключили срочный трудовой договор сроком на ____ год (№__ от _________).

       Приказом № _____ от __________ 200-г. я был уволен с должности ________ по ст.79 Трудового кодекса РФ, в связи с окончанием срока трудового договора. 
      Трудовой кодекс РФ предусматривает основания для заключения срочных трудовых договоров, однако, ни одно из них не явилось основанием для заключения срочного трудового договора со мной. Ни в одном из заключенных со мной  трудовом договоре также не указаны основания, в связи с чем данный договор заключен на определенный срок.

      Считаю мое увольнение незаконным, так как на основании ст. 58 ТК РФ трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, считается заключенным на неопределенный срок.  

       Считаю, что с (дата) , я работаю в _____________________ постоянно, и трудовой договор со мной  заключен на неопределенный срок.

       На основании изложенного, руководствуясь  ст. 58, 59, 61, 79, 234,391-394 Трудового кодекса РФ,

ПРОШУ:

1. Признать заключенный со мной трудовой договор №__ от______.200-г заключенным на неопределенный срок. 

2. Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня на работе в ________________в должности ____________.

3.  Взыскать с _____________________(наименование предприятия)  в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула, т.е. с 28 августа 2007г. по день восстановления на работе.

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Копия искового заявления.

2. Копия приказа о приеме на работу №___от_____

3. Копия уведомления об увольнении

4. Копия приказа об увольнении №___от_________.

5. Копии срочных трудовых договоров №__ от________г, №__ от _______, №___от_____. 

6. Копия трудовой книжки 

7. Справка о заработной плате.

Дата подачи заявления:  «____»_____200__г.

     Подпись истца                                                                  

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ О 
СНЯТИИ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ

Большое количество трудовых споров связано с нарушением работниками трудовой дисциплины, надлежащим исполнением работниками своих трудовых обязанностей.

Статьей 192 ТК РФ предусматривается  следующие  виды дисциплинарных взысканий :

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Работодатель не вправе вводить дополнительные виды дисциплинарных взысканий независимо от того, каким документом (договором, колдоговором, и т.д.) такая мера воздействия согласована с работниками или соответствующей профсоюзной организацией.

Недопустимо применять к работникам в качестве дисциплинарного взыскания такие меры воздействия, как задержка выплаты заработной платы или уменьшения ее размера, установленного в трудовом договоре. При возникновения трудового спора по указанным причинам и рассмотрении его в суде наложенные на работника взыскания подлежат отмене как не предусмотренные к применению действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины работодатель может лишить работника премии (полностью или частично), других поощрительных выплат, если право на получение таких выплат определяются локальными нормативными  актами (положением о выплате премии по итогам работы за месяц, квартал, и т.д.) или установлено соответствующим условием трудового договора.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Согласно положениям ст.189 ТК РФ дисциплина труда представляет собой обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами.  При этом на работодателя возлагается обязанность по созданию условий, необходимых для соблюдения работником требований дисциплины труда. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Нарушением трудовой дисциплины признается противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей.

Невыполнение работником своих трудовых обязанностей, установленных условиями трудового договора, может быть признано нарушением трудовой дисциплины только при наличии его вины, то есть при совершении виновных действий (бездействии) умышленно или по неосторожности.

Порядок применения или обжалования дисциплинарных взысканий установлен ст. 193 ТК РФ, которая, в частности. предусматривает предварительное ( до наложения дисциплинарного взыскания)  истребование работодателем письменного  объяснения от лица. допустившего нарушение трудовой дисциплины.

Дисциплинарное взыскание может быть применено непосредственно после обнаружения совершенного работником неправомерного поступка, но не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Днем обнаружения проступка считается день, когда лицу, которому подчинен данный работник, стало известно о совершении такого нарушения, независимо от того, наделено данное лицо правом наложения дисциплинарных взысканий или нет.

При возникновении конфликтов о правомерности наложенного на работника дисциплинарного взыскания орган, рассматривающий трудовой спор, вправе отменить принятое работодателем решение либо подтвердить его.

Мировому судье 
судебного участка №_____

________________района

г.Новосибирска

ИСТЕЦ:  Ф.И.О.   ___________, 

адрес проживания____________
ОТВЕТЧИК: наименование организации________, 

адрес__________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о снятии дисциплинарного взыскания

В __________________(наименование работодателя) я работаю с «___»______20__г. в должности______ и выполняю работу (указать характер работы, трудовую функцию).

Приказом №________ от «___» _____ 20__г. на меня наложено дисциплинарное взыскание в виде ________за_____________(вид и характер дисциплинарного проступка в соответствии с формулировкой приказа).

Применение в отношении меня дисциплинарного взыскания считаю_________(незаконным, необоснованным) в связи с тем, что______________________(изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного, в том числе о соблюдении порядка в соответствии со ст. 199 ТК РФ).

На основании изложенного, руководствуясь ст.391-393  Трудового кодекса РФ, 

прошу:

Отменить дисциплинарное взыскание, наложенное на меня приказом №___от «__»________20__г. в виде_____(указать вид взыскания).

Вызвать в суд в качестве свидетелей____________________(ФИО, адреса0.

Приложение:

1.Копия (выписка из приказа) приказа о приеме истца на работу

2.Копия трудового договора

3.Копия (выписка из приказа) о наложение на истца дисциплинарного взыскания

4.Копия объяснительной

5.Копия искового заявления

Дата подачи заявления: «___»_______20__г.

Подпись истца
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