Проект Положения  о  порядке  проведения    смотра-конкурса

на лучшую организацию работы по охране труда 
среди  предприятий г. Новосибирска
Подготовлен Федерацией профсоюзов Новосибирской области
Глава 1. Цели и задачи смотра - конкурса

1. Смотр-конкурс проводится в целях:

-повышения эффективности работы по охране труда на предприятиях, в учреждениях (далее предприятиях) г. Новосибирска,  исходя из главного направления государственной политики в области охраны труда – обеспечение приоритета сохранения жизни здоровья работников;

- совершенствования работы по охране труда администрациями районов г. Новосибирска. 
2.Задачами конкурса являются:

- активизация совместной деятельности работодателей, профсоюзных организаций по обеспечению конституционного права работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены;

-содействие организации целенаправленной работы по профилактике травматизма, профессиональной заболеваемости, созданию здоровых и безопасных условий труда на всех участках производственной деятельности;

-повышение производительности труда в результате создания оптимальных или допустимых условий труда;

-обобщение и распространение положительного опыта по улучшению условий труда.

Глава 2. Организация и проведение  смотра-конкурса

1.Организация и проведение смотра-конкурса осуществляется департаментом промышленности, науки и технологий мэрии г. Новосибирска, администрациями районов г. Новосибирска во взаимодействии с Федерацией профсоюзов Новосибирской области, Союзом руководителей предприятий и работодателей Новосибирской области.

2.В смотре-конкурсе могут принимать участие предприятия всех форм собственности и ведомственной подчиненности г. Новосибирска.

3. Руководители предприятий, которые намерены быть участниками смотра-конкурса:

-издают приказ о создании комиссии на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюза по проведению смотра-конкурса на предприятии. Комиссия проводит смотр-конкурс в подразделениях предприятия и на предприятии в целом в соответствии с условиями и показателями смотра-конкурса.

-направляют в соответствующую администрацию района города в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным  заявку на участие в смотре-конкурсе  на лучшую организацию работы по охране труда   среди предприятий г. Новосибирска (Приложение 1) и Информационную карту  участника смотра-конкурса  (Приложение 2). 

3.Администрации районов г. Новосибирска с 1 февраля года, следующего за отчетным, проводят смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий района и определяют победителей.

Организация и проведение смотра-конкурса на районном уровне осуществляется районными комиссиями, действующими в соответствии с утвержденными положениями. 

4.Показатели состояния условий и охраны труда (Приложение 2) на предприятиях,  занявших первые места в районных смотрах конкурсах, администрации районов города в срок до 15 марта года, следующего за отчетным, направляют в департамент промышленности, науки и технологий мэрии г. Новосибирска. 

Представленные данные должны быть заверены подписями руководителя, председателя профкома и печатью предприятия. 

 Вместе с показателями представляется протокол заседания районной конкурсной комиссии.

5. Департамент промышленности, науки и технологий мэрии совместно с представителями Федерации профсоюзов Новосибирской области, Союза руководителей предприятий и работодателей Новосибирской области проводит анализ представленных показателей.

6.Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании городской комиссии в срок с 15 марта по 25 апреля. Состав конкурсной комиссии утверждается мэром г. Новосибирска. 

7.Специалисты департамента промышленности, науки и технологий мэрии, администраций районов, органов государственного надзора и профсоюзного контроля за охраной труда проводят проверки предприятий – участников смотра-конкурса, претендующих на призовые места. 

8.Смотр-конкурс проводится по группам отраслей:

1)металлургическая промышленность,

2)машиностроение и металлообработка,

3)химическая  промышленность,

4)лесная, деревообрабатывающая промышленность,

5)строительство и производство строительных материалов,

6)агропромышленный комплекс,

7)энергетика, транспорт, связь,

8)жилищно-коммунальное хозяйство,

9)образование,

10)здравоохранение.

Глава 3. Условия смотра-конкурса

1.Участниками смотра-конкурса на уровне города могут быть только предприятия, занявшие первые места в районных конкурсах.

2.Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса среди предприятий области, являются:

-отсутствие тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в отчетном и текущем году (на период подведения итогов смотра-конкурса);

-снижение числа несчастных случаев с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;

-выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами;

-правильность предоставления компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда;

-обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

-наличие кабинетов и уголков по охране труда;

-обеспечение работников сертифицированными СИЗ;

-обучение по охране труда всех работников предприятия в соответствии с действующими требованиями;

-обеспечение работников инструкциями по охране труда;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

-проведение медицинских осмотров;

-организация работы женщин, лиц моложе 18 лет в соответствии с действующими требованиями;

-избрание и организация деятельности уполномоченных по охране труда профсоюза;

-наличие комитетов (комиссий) по охране труда, организация их деятельности;

-проведение административно-общественного контроля за охраной труда;

-наличие перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

-наличие программ   проведения вводного инструктажа, инструктажей по охране труда на рабочем месте;

-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации, в том числе периодических печатных изданий;

-наличие приказа о назначении лиц, ответственных за выполнение специальных работ: перемещение грузов кранами, эксплуатация электроустановок потребителей, эксплуатация сосудов, работающих под давлением);

- наличие приказа о назначении лица, ответственного за эксплуатацию зданий, сооружений;

-наличие журналов службы охраны труда: вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, журнала учета и выдачи инструкций, регистрации несчастных случаев на производстве;

-результаты проверок состояния условий и охраны труда государственными органами надзора, органами профсоюзного контроля за охраной труда. Выполнение их предписаний, представлений.

Глава 4. Подведение итогов и поощрение победителей смотра-конкурса

1.Городская комиссия определяет победителей, призёров смотра-конкурса на лучшую организацию работы по  охране труда на 31 декабря конкурсного года в каждой группе отраслей, исходя из оценки показателей  организации работы по охране труда, приведенных в приложении 3 и, до 30 апреля, направляет предложения в городскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

2.Подведение итогов конкурса, объявление его победителей, награждение победителей и наиболее активных участников конкурса проводится на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.Предпрития, занявшие первые, вторые, третьи,   места награждаются дипломами мэрии г. Новосибирска. 

Руководителям служб охраны труда, уполномоченным по охране труда предприятий победителей, призёров вручаются благодарственные письма, подписанные мэром г. Новосибирска, председателем Федерации профсоюзов Новосибирской области, председателем Совета работодателей Новосибирского Союза руководителей предприятий и работодателей.

4.Информация об итогах смотра – конкурса, предприятиях победителях, призерах освещается в средствах массовой информации. 
Приложение 2

Информационная карта участника смотра-конкурса

на лучшую организацию работы по охране труда 
среди  предприятий г. Новосибирска
Раздел 1. Общие сведения

1. Организация (полное наименование)

2. Юридический адрес организации

3. Почтовый адрес, телефон/факс

4. Отрасль производства

5. Организационно-правовая форма

6. Руководитель организации (Ф.И.О.)

7. Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)

8. Наличие коллективного договора

9. Среднесписочная численность работников

            Раздел 2. 

	№

п/п
	Показатели
	Предыдущий отчетный год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда коллективного договора:

-запланировано на год

-выполнено фактически
	
	

	2
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда на 1 работника в год (тыс. руб.)
	
	

	3
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции (работ и услуг)  (%)
	
	

	4
	Доля аттестованных рабочих мест по условиям труда  (%)
	
	

	5
	Численность женщин, высвобожденных от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда (чел)
	
	

	6
	Обеспеченность сертифицированными средствами индивидуальной защиты  (%)
	
	

	7
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями по действующим нормам  (%)
	
	

	8
	Охват работников периодическими медицинскими осмотрами (%)
	
	

	9
	Разработка и внедрение системы управления охраной труда в соответствии с ГОСТ Р 12.0.006-2002 Общие требования к управлению охраной труда в организации
	
	

	10
	Укомплектованность работниками службы охраны труда:

-по факту (чел)

-в соответствии с нормами (чел)
	
	

	11
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) охраны труда в соответствии с Рекомендациями Минтруда России
	
	

	12
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	13
	Наличие плана работы комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	14
	Фактическое выполнение плана работы комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	15
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, численность (чел) 
	
	

	16
	Результаты практической работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда:

-выдано представлений (предложений) по устранению нарушений требований охраны труда 

-участие в проведении административно-общественного (3-х ступенчатого) контроля за охраной труда 
	
	

	17
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов, членов комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда   (%)
	
	

	18
	Проведение всех видов инструктажей по охране труда:

- в полном объеме %

-в соответствии с действующими требованиями %

- со всеми работниками  (%)
	
	

	19
	Включение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда в утвержденный перечень данных работ 
	
	

	20
	Обучение по охране труда работников рабочих профессий  в соответствии с действующими требованиями (%)
	
	

	21
	Проведение административно-общественного (3-х ступенчатого) контроля за охраной труда на всех ступенях
	
	

	22
	Назначение лиц, ответственных за выполнение специальных работ (чел)
	
	

	23
	Количество несчастных случаев, в т.ч.

-женщин

-подростков
	
	

	24
	Коэффициент частоты несчастных случаев
	
	

	25
	Коэффициент тяжести несчастных случаев
	
	

	26
	Численность работников, работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам    (%)

-в т.ч. женщин
	
	

	27
	Предоставление компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда

- имеют право на предоставление компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда (чел)

-фактически предоставлены компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда в соответствии с действующим законодательством (чел)  
	
	

	28
	Относительный уровень профессиональной заболеваемости (количество вновь выявленных профзаболеваний на 10 тыс. работающих)
	
	

	29
	Выполнение предписаний органов государственного надзора, представлений органов профсоюзного контроля за охраной труда:

-выдано предписаний / в них нарушений

-выполнено предписаний / устранено нарушений

-выдано представлений / в них нарушений

-выполнено представлений / устранено нарушений
	
	


                Руководитель организации                   ______________________________

                Председатель профкома организации ______________________________ 

                                                          М.П.                 «___» _________________ ____ г.
Приложение 3
Таблица оценки показателей организации работы 

по охране труда среди предприятий г. Новосибирска

	№

п/п
	Показатели
	Цифровой 

показатель
	Количество

баллов

	Работа по улучшению условий труда

	1
	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда:

-100% выполнения – 5 баллов

-менее 100% - баллы не начисляются
	
	

	2
	Израсходовано средств на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда на одного работающего (тыс. руб.):

-500 руб. – 1 балл и за увеличение данной суммы на каждые 100 руб. добавляется по 0,5 балла;

-1,5 тыс. руб. и выше – 6 баллов 
	
	

	3
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда:

-0,2 и более % от суммы затрат на производство – 10 баллов;

-менее 0,2%  баллы не начисляются.
	
	

	4
	Сокращение доли работников  (%). занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, по сравнению с предшествующим годом:

-за каждый процент сокращения доли работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, - 5 баллов
	
	

	5
	Численность женщин, высвобожденных от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда

-при высвобождении -5 баллов 

-при сохранении или увеличении баллы не начисляются
	
	

	6
	Количество рабочих мест аттестованных по условиям труда:

-свыше 95% - 10 баллов

-от 85 до 95% - 8 баллов

-от 75 до 84%- 6 баллов

-от 65 до 74% - 4 балла

-от 50 до 64% - 2 балла

При наличии менее 35% аттестованных рабочих мест баллы не начисляются
	
	

	7
	Предоставление компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда:

-всем работникам и в полном объеме– 10 баллов

-не всем работникам и (или) не в полном объеме – баллы не начисляются 
	
	

	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников

	8
	Обеспечение работников по нормам сертифицированными СИЗ:

-100% - 5 баллов

-менее 100% - баллы не начисляются
	
	

	9
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в соответствии со СНИП:

-100% - 5 баллов

-от 80 до 99% - 4 балла

-менее 80 % - баллы не начисляются
	
	

	10
	Охват работников периодическими медицинскими осмотрами :

-от 95 до 100 % - 5 баллов

-менее 95% - баллы не начисляются 
	
	

	Организация системы управления охраной труда

	11
	Наличие разработанной документированной системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ:

-наличие документированной системы – 10 баллов;

-отсутствие документированной системы – баллы не начисляются
	
	

	12
	Соответствие численности службы охраны труда нормативам:

-100% - 5 баллов;

-от 80 до 99 % - 4 балла;

-менее 70% - баллы не начисляются. 
	
	

	13
	Соответствие площади, тематической структуры и оснащения кабинета (уголка) по охране труда Рекомендациям Минтруда России от 17.01.01 №7 :

-100% соответствия – 5 баллов

-при неполном соответствии - баллы не начисляются
	
	

	14
	Организация деятельности комитета (комиссии) по охране труда:

-деятельность подтверждена документально – 5 баллов;

-деятельность не подтверждена – баллы не начисляются 
	
	

	15
	Организация деятельности уполномоченных  по охране труда:

-деятельность подтверждена документально – 5 баллов;

-деятельность не подтверждена – баллы не начисляются
	
	

	16
	Утверждённый перечень тяжелых работ,  работ с вредными и (или) опасными условиями труда:

-имеется и соответствует действующим требованиям – 5 баллов;

-отсутствует или не соответствует требованиям – баллы не начисляются
	
	

	17
	Инструктажи по охране труда:

-проводятся в полном объёме в соответствии с действующим порядком – 5 баллов;

-проводятся не в полном объеме и (или) с нарушением установленного порядка – баллы не начисляются
	
	

	18
	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников рабочих профессий:

-проводится в соответствии с действующими требованиями – 5 баллов

-не проводится или с нарушениями установленных требований – баллы не начисляются
	
	

	19
	Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителями, специалистами, членами комитетов (комиссий), уполномоченными по охране труда организации:

-100% - 5 баллов;

-менее 100% - баллы не начисляются.
	
	

	20
	Административно-общественный контроль за охраной труда:

-проводится в соответствии с существующем положением – 5 баллов

-не проводится или проводится с нарушением установленного порядка – баллы не начисляются
	
	

	21
	Назначение лиц ответственных за выполнение специальных работ, эксплуатацию:

-назначены согласно действующим положениям -5 баллов;

-не назначены или назначены с нарушениями – баллы не начисляются
	
	

	22
	Выполнение предписаний органов государственного надзора, представлений органов профсоюзного контроля за охраной труда:

-в полном объеме – 5 баллов

-выполнены не все предписания, представления или ни все мероприятия, указанные в них - баллы не начисляются.
	
	

	Эффективность профилактики производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости

	23
	Снижение коэффициента частоты производственного травматизма по сравнению  с предыдущим годом:

-на каждые 0,1 – 1 балл;

-на 1 и более – 10 баллов.
	
	

	24
	Снижение коэффициента тяжести по сравнению с предыдущим годом:

-на каждую 1 – 1 балл;

-на 1и более – 5 баллов


	
	

	25
	Снижение уровня профессиональной заболеваемости (количество вновь установленных профзаболеваний на 10 000 работников):

-на каждые 0,2-1балл

-на 1 и больше – 5 баллов 
	
	


                Примечания:

	 1.В п.2 указываются расходы на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, разработанных с учетом Рекомендаций по планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 27.12.95г. №11.

2.В случае непроведения аттестации рабочих мест по условиям труда организация снимается с участия в смотре-конкурсе.

3.При наличии несчастного случая со смертельным исходом организация снимается с участия в смотре-конкурсе.   


