Историческая справка

 о создании и деятельности профсоюза работников учреждений и предприятий «Фармация» Новосибирской области
     В 1989 году  аптечные организации всех регионов страны были объединены в территориальные производственные объединения «Фармация», в которых были созданы объединенные  профсоюзные  комитеты, в соответствии с постановлением президиума ВЦСПС №29-6 от 24.07.1989 «О создании комитетами профсоюза профкомов производственных объединений «Фармация» и организации их работы».

    Реорганизация не обошла стороной и Новосибирскую область. 

    Участниками учредительной конференции  от 02.06.1989 г. было принято решение о создании объединенного профсоюзного комитета  Новосибирского областного производственного объединения «Фармация».
   Первые годы работы вновь созданного профсоюзного объединения были посвящены формированию и совершенствованию  профсоюзной структуры, ознакомлению с трудовыми коллективами, условиями их труда и быта.

    В то время наиболее остро стояли такие  производственные  проблемы,  как: отсутствие механизации трудоемких процессов в аптечных учреждениях; поставка медикаментов в упаковке, превышающей нормы поднятия тяжести для женщин;  продолжительность рабочей недели, превышающая 36 часов;  продолжительность очередного оплачиваемого отпуска   менее  24 рабочих дней для отдельных категорий аптечных работников; низкая заработная плата и др.
    Решение этих  и многих других  вопросов аптечные работники доверили профессиональному союзу работников учреждений и предприятий «Фармация»  Новосибирской области, учрежденному решением внеочередной конференции  работников Новосибирского областного производственного объединения «Фармация» от 16.01.1992 года.
    Профсоюз объединял более 6,5 тысяч работников аптек, аптечных складов, магазинов оптики, фармацевтической фабрики, контрольно-аналитической лаборатории. Профсоюзное членство составляло 100%.

   Председателем профсоюза была избрана Фейфорова Зинаида Степановна.
   Основным направлением деятельности профсоюза стало формирование отраслевой системы социального партнерства.
     Если в 1992 году коллективный договор был заключен лишь на фармацевтической фабрике, то в 1995 году этот документ, регулирующий социально-трудовые отношения, был заключен  на каждом предприятии, где имелась профсоюзная организация.

   На момент создания структура профсоюза складывалась из 34 профсоюзных комитетов, в том числе 19 районных, 9 территориальных и 6 самостоятельных предприятий «Фармация», которые в свою очередь объединяли 184 профсоюзные группы и 107 профсоюзных бюро.

   Такое положение сохранялось до 1994 года, когда в результате реорганизации были ликвидированы районные и территориальные предприятия «Фармация». 
   Перед областным комитетом профсоюза встала задача реорганизации профсоюзной структуры. Была проведена  большая работа по разъяснению коллективам необходимости  создания первичных профсоюзных организаций на вновь созданных предприятиях, оказанию практической помощи профсоюзному активу.

  Период реорганизации аптечной службы (середина 90 годов) характеризовался резким сокращением численности работников, что явилось одной из причин снижения профсоюзного членства до 3,5 тысяч человек. 

   Областной комитет первоначально формировался из представителей, делегированных коллективами. К 1994 году на каждом предприятии функционировали профсоюзные комитеты, которых насчитывалось 85. Согласно Уставу, председатели профкомов по должности стали входить в состав областного комитета профсоюза.

   Организационная работа являлась важным направлением профсоюзной деятельности. 
   Этому разделу в отрасли уделялось особое значение. Сотни методических рекомендаций по профсоюзной деятельности, информационных писем по правовым вопросам, вопросам охраны труда доводились до сведения первичных организаций.

    За период существования профсоюза проведено 5 отчетно-выборных конференций, более 100 заседаний президиума, 42 пленарных заседания, на которых принято более  300 постановлений, направленных на улучшение качества жизни членов профсоюза. 
   В 2004 году профсоюз приял участие в межотраслевом конкурсе первичных профсоюзных организаций на звание «Лучшая первичка - лучший профсоюз», по итогам которого МУП «Аптека №2» г.Новосибирска  была признана победителем.
   Какими бы вопросами ни занимался профсоюз на протяжении 20 лет своего существования, одной из главных задач  был вопрос обучения профсоюзного актива, поскольку от уровня подготовки, наличия у профсоюзных лидеров определенных знаний в области трудового законодательства, психологии, экономики, умения вести переговоры с руководителем, напрямую зависит качество осуществляемой ими  функции по защите прав членов профсоюза. В этих целях организовывалось ежегодное обучение, использовались  различные формы и методы. Основным же было  обучение на базе РУЦП, слушателями которого стали более 550 профсоюзных активистов.

  Определенное место в системе подготовки профсоюзного актива занимали тематические семинары по различным направлениям профсоюзной работы, в которых приняли участие более 700 человек.

   На базе учебного центра, помимо профсоюзного актива  организовывалось обучение  руководителей аптечных предприятий. Первый массовый семинар с участием 90 директоров  аптечных предприятий состоялся в 1994 году по изучению основ гражданского законодательства, что было жизненной необходимостью в период перехода к рыночной экономике. В последующие годы семинары для директоров аптечных предприятий проводились регулярно по вопросам  социального партнерства, изучению трудового кодекса и другим вопросам.

   С 1996 года производится централизованная подписка на газету ФП НСО «Доверие», которую по сей день получает  каждая первичная профсоюзная организация и каждый цеховой комитет.

   Жизнь любой профсоюзной организации не может быть отделима от жизни предприятия, отрасли, страны.

  Огромной проблемой для аптечных работников на протяжении ряда лет была проблема задолженности за отпуск лекарств по бесплатным и льготным рецептам. 
  Задолженность перед аптеками в 19 млрд.рублей в 1997году стала причиной убыточности 16 предприятий, вымывая собственные оборотные средства не позволяла решать  вопросы оплаты труда, социального характера.   По предложениям коллективов профсоюз обращался с требованиями погасить  задолженность в адрес Мэра г.Новосибирска и Главы администрации Новосибирской области.
    Аптечные работники принимали участие в пикетировании органов власти и местного самоуправления, выступали на митингах. 
    На предприятиях проводились собрания в рамках акции протеста, на которых  осуждалась политика Правительства, сделавшая аптечных работников заложниками сложившейся системы.
    По инициативе профсоюза  вопрос  «О состоянии льготного лекарственного обеспечения  на территории области»  был вынесен на заседание  Президиума Федерации  профсоюзов  НСО,  и его постановлением было рекомендовано властным структурам предусматривать расходы на закупку  медикаментов в бюджете области, что и было сделано с 1999 года. Был упорядочен перечень аптек, производивших льготный отпуск, введена программа «Льготный рецепт».

   После августовских событий 1998 года изменилась ситуация на рынке  лекарственных средств. Недостаток собственных оборотных средств не позволял большинству аптек удерживать  ассортимент медикаментов, наращивать темпы  товарооборота. Появились случаи задержки заработной платы аптечным работникам, появилась угроза сокращения численности штатов. 
    В сложившейся ситуации областной комитет профсоюза активно участвовал в решении возникших проблем. Проводились заседания президиума, с участием  руководства управления фармацевтической деятельности, принимались постановления, предусматривающие ряд мер, направленных на стабилизацию работы фармацевтических предприятий, на сохранение коллективов.

   Большинство аптек сумели преодолеть кризис, восстановить, а затем и приумножить темпы развития благодаря самоотверженному труду аптечных работников, большой воспитательной и разъяснительной работе, проводимой как со стороны администрации, так и со стороны профсоюзных организаций.

    При участии профсоюза управление  фармацевтической деятельности  проводило анализ финансово-хозяйственной деятельности аптечных предприятий, разрабатывались мероприятия по выводу отдельных предприятий из критических ситуаций, регулировались вопросы занятости, повышения квалификации фармацевтических  специалистов.

   В целях регулирования социально-трудовых отношений между работниками, руководителями аптечных предприятий и администрацией в масштабе отрасли впервые в 1996 году  было заключено трехстороннее Соглашение между отраслевым профсоюзом, комитетом по фармацевтической деятельности администрации области и руководителями на три года. В последующем Соглашения заключались в 1999 г. и 2002г.

     В 1999 году в отрасли  была создана комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, которая рассматривала вопросы  установления  на предприятиях отрасли оплаты труда, решения социальных проблем, соблюдения принципов социального партнерства и др. 
    Опыт по формированию системы социального партнерства  в отрасли обсуждался в 2000 году на заседании Региональной трехсторонней комиссии, был ею одобрен и рекомендован к использованию другими отраслями на территории НСО.

  Отраслевые Соглашения стали основой для заключаемых на предприятиях  коллективных договоров, благодаря которым удавалось упорядочить систему оплаты труда руководителям и специалистам; урегулировать трудовые отношения; решать социальные вопросы. 
  Так, в период перехода страны к рынку, многие коллективы  смогли  обеспечить своим работникам компенсационные выплаты на удешевление  питания,  приобретение зимней одежды, предметов домашнего обихода.

   В сложных экономических условиях отдельным предприятиям удалось вложить средства на строительство жилья для специалистов.
  Профсоюзные комитеты взяли под контроль вопросы  обеспечения работников спецодеждой, спецпитанием (молоком), предоставление дополнительных льгот, предусмотренных законодательством. Тысячи специалистов стали получать дополнительные отпуска, доплату за работу  во вредных условиях. Профсоюзным комитетам удалось добиться включения в коллективные договоры таких льгот, как  выплаты на оздоровление при уходе в отпуск, доплаты за проживание в общежитии, частичная оплата за детские дошкольные учреждения, проведение оздоровительных мероприятий и др.

  Профсоюзные организации аптечных предприятий проводили ежеквартально анализ  заболеваемости сотрудников, добивались получения санаторно-курортных путевок  и справедливого их распределения. Следует отметить, что до создания отраслевого профсоюза аптечные работники получали одну путевку на тысячу работающих, т.е. 6-7 путевок в год, в 1992-1993 гг. от 80 до 130 человек смогли поправить свое здоровье за 10% стоимости путевки, все нуждающиеся были обеспечены путевками на  диетическое питание.
    Мероприятия по оздоровлению аптечных работников особенно успешно продолжалась до 1995 года, когда профсоюз занимался вопросами социального страхования, осуществляя  на протяжении  ряда лет   контроль за использованием средств фонда, анализ заболеваемости работников отрасли, обеспечение  их санаторно-курортными путевками. 
     В соответствии с положениями отраслевого Соглашения и коллективных договоров централизовались средства предприятий в размере 0,15% от фонда оплаты труда на проведение культурно – массовых и спортивно-оздоровительных  мероприятий.

    За годы работы профсоюзом организовывались многочисленные туристические поездки работников отрасли и их детей  по маршрутам выходного дня в различные города страны, проводились спартакиады, туристические выезды в Горную Шорию.
   Под постоянным контролем профсоюза находились вопросы создания на предприятиях надлежащих условий труда и отдыха, системного обучения руководителей и уполномоченных профкомов по охране труда, что способствовало предупреждению травматических и несчастных случаев на производстве. За годы работы профсоюзом организовано обучение по вопросам охраны труда более 700 человек.

  Профсоюз проводил систематическую работу по контролю за соблюдением на предприятиях отрасли трудового законодательства и законодательства об охране труда РФ, осуществляя ежегодные проверки, в том числе при участии специалистов ФП НСО и Государственной инспекции труда Новосибирской области.    
    Имели место факты защиты профсоюзом законных прав членов профсоюза в суде. 
   За нарушение трудового законодательства и условий коллективного договора в отношении руководителя одного из предприятий по инициативе профсоюза было подготовлено решение по его дисквалификации. 

    По результатам проверки в 2011 году за  выплату заработной платы не в установленные трудовыми договорами и коллективным договором сроки; за не проведение аттестации рабочих мест в отношении генерального директора ОАО «Областной центр «Оптика» применено административное взыскание в виде штрафа.

     С 2008 года по инициативе областного комитета профсоюза проводились   выездные  консультации юрисконсульта  правового управления ОО ФП НСО  в трудовых коллективах,  ходе которых работники  получили ответы на вопросы, касающиеся льгот, предоставляемых  родителям, имеющим детей – инвалидов;  порядка оплаты больничных листов; о преимущественных правах работников при сокращении; о порядке улучшения жилищных условий для работников бюджетных организаций и получении субсидий на приобретение жилья; о новом порядке получения и обмена полисов обязательного медицинского страхования граждан; о праве работников на получение заработной платы по банковским картам; об обязанности работников использовать очередной ежегодный оплачиваемый отпуск и выплате компенсаций за неиспользованный отпуск; о механизме  повышения заработной платы бюджетникам с 01.10.2011 на 6,5%  и др.
   Профсоюз оказал методическую и консультационную помощь нескольким сотням  членов профсоюза,  руководителям организаций по вопросам   применения трудового законодательства, предотвратив возникновение индивидуальных и коллективных трудовых споров, обеспечив наличие в коллективах нормального морально-психологического климата, дающего возможность аптечным работникам на высоком профессиональном уровне осуществлять лекарственное обеспечение населения и лечебно-профилактических учреждений Новосибирской области.
    Совместно с управлением фармацевтической деятельности администрации Новосибирской области профсоюз проводил работу по организации отраслевых мероприятий, таких как «Мисс - Фармация»; «Столетие аптечной службы Новосибирской области»; «Аптека на рубеже веков»; «Коллектив года», позволяющих сплотить коллективы, продемонстрировать профессиональное мастерство специалистов, их удивительные способности по организации  досуга.

    Особым вниманием были окружены ветераны аптечной службы, участники ВОВ. Ежегодно областной комитет профсоюза организовывает  их чествование, вручение подарков, оказывает материальную помощь.

    В течение 20 лет менялись проблемы отрасли, которые приходилось решать руководителям совместно с профсоюзным активом и многое удалось, ведь за все эти годы в отрасли не было ни единой забастовки, хотя ситуации порой были почти революционными.

   Период реорганизации аптечной службы (середина 90 годов) характеризовался резким сокращением численности работников, что явилось одной из причин снижения профсоюзного членства до 3,5 тысяч человек. 

   По мере открытия на территории области аптек негосударственной формы собственности, в них стал происходить отток специалистов из государственных аптек, что также повлияло на снижение профсоюзного членства, которое на 2000 год составило 2250 человек.

    В последнее десятилетие  отрасль вновь коснулась реорганизация. 

    В 2006 году муниципальные аптеки реорганизованы в форме слияния в муниципальное предприятие г.Новосибирска «Новосибирская аптечная сеть».
     В целях создания системы социального партнерства   на вновь созданном муниципальном  предприятии г.Новосибирска «Новосибирская аптечная сеть»  в 2007 году было принято решение о создании объединенного профсоюзного комитета, которому  были предоставлены определенные   полномочия   по представлению интересов и защите коллективных прав  членов профсоюза,  работников предприятия по вопросам социально - трудового характера;   заключению   единого коллективного договора и осуществлению контроля  за его выполнением; получению от работодателя,  в соответствии с условиями коллективного договора,  информации по  социально экономическим  вопросам. 
      Впервые  на данном предприятии  был заключен  коллективный договор 2007 году, затем в 2010, благодаря которым  были урегулированы вопросы занятости, условий и  оплаты труда, предоставления социальных льгот и гарантий и ряд других.
     В 2007 году результате объединения всех государственных аптек, расположенных в районах области и оптового склада было  создано государственное унитарное предприятие Новосибирской области «Фармация» с числом работающих около тысячи человек, которое затем акционировалось в  ОАО «Фармация», на котором была создана первичная профсоюзная организация, возглавляемая председателем  на освобожденной основе.

  В  2009 году  областной центр "Оптика"  преобразован в открытое акционерное общество;  областное государственное учреждение здравоохранения «Центр контроля качества лекарственных средств» реорганизован путем присоединения к Государственному бюджетному учреждению Новосибирской области «Новосибоблфарм».
     Во вновь созданных структурах  так же удалось сохранить первичные профсоюзные организации, сохранить систему социального партнерства, обеспечивающую диалог с работодателем при решении социально-трудовых вопросов.
    В течение всего периода деятельности профсоюзом  уделялось внимание  заработной плате своих членов, осуществлялся   контроль за уровнем оплаты труда аптечных работников, за реализацией Регионального Соглашения о минимальной заработной оплате  в Новосибирской области, которое соблюдается на всех предприятиях, где имеется профсоюзная организация. Так, в результате ежегодной индексации заработной платы в соответствии с условиями коллективных договоров за период с 2010 по 2012 годы  её  повышение  составило от 14 до 30 процентов.
   Однако, к 2010 году происходит резкое снижение профсоюзного членства в отрасли.
   Вместе с тем, именно в этот период  наибольшее количество обращений, связанных с нарушением процедуры проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, поступило в адрес областного комитета профсоюза от работников  предприятий.
    Сегодня профсоюз переживает трудные времена. Уходят на заслуженный отдых ветераны аптечного дела, среди которых немало профсоюзных активистов, посвятивших немало лет профсоюзной деятельности, заботе о человеке труда.
    Рабочие места занимает молодежь, которая недостаточно информирована о роли профсоюза в качестве единственного полноценного представителя работников в системе социального партнерства.
    Чтобы работникам отрасли не пришлось сталкиваться с проблемами социально – трудового характера или решать их с работодателем в одиночку,  деятельность профсоюза в последние годы направлена на сохранение профсоюзного членства и укрепление  профсоюзного единства, ведь профсоюз силен своими членами, и чем больше работников он объединяет, тем больше он им сможет дать.

   Сегодня для  профсоюза как никогда актуален  лозунг «Когда мы едины – мы непобедимы!».

