ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.06.2013г.                                            

  
                             №  21-2
г. Новосибирск

О Программе информационного 
взаимодействия ОО ФП НСО
 и ее членских организаций
В соответствии с Резолюцией VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», постановлением Исполнительного комитета ФНПР № 6-12 от 20.11.2012 и в целях создания Единой информационной системы профсоюзов Президиум ОО ФП НСО постановляет:

1. Утвердить Программу информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций (приложение № 1). 
2. Организационному управлению аппарата ОО ФП НСО в срок до 1 сентября 2013 года:

· разработать план мероприятий по реализации Программы информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций;

· разработать Регламент подачи информации внутри профсоюзной структуры;

3. Руководителям членских организаций ОО ФП НСО в срок до 1 октября 2013 года:

· рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопрос о реализации Программы информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций, укреплении материальной базы  территориальной и первичных профсоюзных организаций для ведения информационной работы.
· представить электронный реестр (Microsoft Office Excel) первичных профсоюзных организаций по форме (приложение № 2).
4. 4. Информационному отделу  ОО ФП НСО в срок до 1 ноября  2013 года:

· сформировать общий электронный реестр профсоюзных организаций Новосибирской области, входящих в ОО ФП НСО.
5. Ответственность за выполнение данного постановления возложить на организационное управления аппарата ОО ФП НСО (Цыбулевская Л.В.).
Председатель

общественной организации

Федерации профсоюзов

Новосибирской области


                                         А.А. Козлов

Приложение № 1
к постановлению 

Президиума ОО ФП НСО 

от 20.06.3013 г.№ 21-2
 Программа

 информационного взаимодействия ОО ФП НСО 
и ее членских организаций


Исходя из установки VII съезда ФНПР о том, что «член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху», устанавливается следующая схема   информационного взаимодействия организаций всех уровней от первичной профсоюзной организации до  Федерации профсоюзов Новосибирской области с обеспечением на этой основе реального функционирования Единой информационной системы ФНПР:   





1. Первичная профсоюзная организация (ППО) обеспечивает постоянное информирование членов профсоюза в доступной и понятной форме о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов, для чего определяет ответственного за это работника (активиста). В малочисленных организациях ведение информационной работы осуществляется председателем первичной профорганизации.


Ответственный за информационную работу:


-планирует свою информационную работу поквартально;


-обеспечивает наличие профсоюзного стенда (для небольших предприятий – профсоюзного уголка) с регулярным пополнением и обновлением (не реже чем раз в неделю), используя при этом вкладки и другие материалы газеты  «Доверие»,  иных профсоюзных СМИ; выписки из постановлений собраний, заседаний профкома; информационные бюллетени, листки  и иные средства наглядной агитации и информации;


-использует мероприятия, проводимые как предприятием, так и профсоюзом, для информирования членов профсоюза и работников предприятия, организует на них выступления представителей профсоюзной организации;   


-регулярно проводит информационные собрания членов профсоюза, при этом собрания проводятся также в профгруппах, цехах (при наличии таких подразделений);


-активно использует профсоюзную атрибутику на различных мероприятиях; 


-организует подписку на газету «Доверие» (в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, для малочисленных организаций (менее 100 человек) – не менее одного экземпляра на организацию),  центральную профсоюзную газету «Солидарность», а также   на отраслевые   профсоюзные издания;


-направляет информацию, заслуживающую общественного внимания и пропагандирующую деятельность профсоюза, в муниципальные, областные и корпоративные СМИ. При этом существенная информация о работе профсоюзной организации должна оперативно поступать в областной комитет отраслевого профсоюза и в отделы аппарата ОО ФП НСО; 


-организует, по возможности, создание собственного сайта с регулярным обновлением (не реже одного раза в неделю). Информация, размещаемая на сайте, должна оперативно и доступно рассказывать о текущей деятельности профорганизации, в первую очередь по вопросам заработной платы, занятости, условий труда, социально-трудовой тематике;


-при необходимости использует социальные сети,  областные и федеральные Интернет-форумы, другие площадки в Интернете для постоянного участия в дискуссиях о роли профсоюзов и организации массовых мероприятий;


-использует для информационной работы возможности предприятия, закрепив это в коллективном договоре, информационные ресурсы  вышестоящих профорганов;


-обеспечивает выпуск (по возможности) собственной профсоюзной информационной продукции (информационных листков, бюллетеней и др.), ориентированной на рядового члена профсоюза; 


-устанавливает постоянные контакты с информационными службами вышестоящего профсоюзного органа, информационным отделом аппарата ОО ФП НСО и редакцией газеты «Доверие», передает информацию о работе ППО, о социально-трудовых отношениях на предприятии в вышестоящие профсоюзные органы, информационный отдел ОО ФП НСО;


-инициирует организацию очных дискуссионных площадок для молодых членов профсоюза, на которых обсуждаются новые идеи, предложения по развитию профсоюзного движения на предприятии и их реализация.
 
 Для ответственного за информационную работу в первичной профсоюзной организации важно:


-знать важнейшие направления профсоюзной работы (предприятие, отрасль, регион, страна) на текущий момент,


-обладать навыками публичного выступления перед аудиторией,


-знать общие принципы работы со СМИ (внутренними и внешними), 


-уметь работать с Интернетом, электронной почтой.  


Организация обучения и повышение квалификации ответственных за информационную работу находится в компетенции как первичной профсоюзной организации, так и вышестоящих профсоюзных структур. 

2.  Территориальная (областная, городская, районная)
организация Профсоюза 
- обеспечивает постоянное информирование членов профсоюза и общественности о своей деятельности и деятельности  общероссийского профсоюза;


-оказывает практическую помощь первичным профсоюзным организациям в  информационной работе с членами профсоюза;

-  несет ответственность за ведение  информационной  работы в ППО, контролирует организацию данной работы в первичке (не реже чем раз в год), в том числе (1 раз в полугодие) проводит мониторинг результатов подписки на газету «Солидарность», другие профсоюзные издания;

- не реже 1 раза в год рассматривает на заседаниях своего руководящего органа вопросы информационного обеспечения работы профсоюза, в том числе, ее конкретное содержание и материально-техническое обеспечение .


Кроме этого,   областная организация Профсоюза:


-разрабатывает собственную программу в рамках Единой информационной системы профсоюзов,  активно взаимодействуя с отделами аппарата ОО ФП НСО;


-создает информационное подразделение (пресс-секретарь, отдел, служба), либо – при отсутствии необходимых ресурсов – назначает ответственного за информационную работу и заключает соглашение о взаимодействии с  соответствующими отделами аппарата ОО ФП НСО;    


 -организует создание, по возможности, собственного сайта с регулярным обновлением (не реже одного раза в неделю). 

Информация, размещаемая на сайте, должна оперативно и доступно рассказывать о текущей деятельности областной организации;


- в случае отсутствия своего сайта, осуществляет регулярное пополнение и обновление (не реже чем один раз в две недели) своего раздела на сайте ОО ФП НСО;


-при необходимости использует социальные сети,  областные и федеральные Интернет-форумы, другие площадки в Интернете для постоянного участия в дискуссиях о роли профсоюзов и организации массовых мероприятий;


-направляет наиболее важную информацию о работе профсоюзных организаций во внешние и корпоративные СМИ. При этом данная информация должна оперативно поступать в информационное подразделение отраслевого Профсоюза и соответствующие отделы аппарата ОО ФП НСО; 


-использует для информационной работы возможности социальных партнеров  (через отраслевые соглашения), вышестоящих профорганов;


-обеспечивает выпуск (по возможности) собственной профсоюзной информационной, презентационной и имиджевой продукции (информационных листков, бюллетеней),  при необходимости используя помощь отделов аппарата ОО ФП НСО;


-устанавливает постоянные контакты с информационными службами вышестоящего профсоюзного органа, информационным отделом аппарата ОО ФП НСО и редакцией газеты «Доверие», регулярно получает от них текущие информационные материалы и передает, со своей стороны, информацию о работе ППО и областной профсоюзной организации, о социально-трудовых отношениях на предприятиях и учреждениях отрасли;







-инициирует организацию очных дискуссионных площадок для профсоюзного актива, молодых членов профсоюза, на которых обсуждаются новые идеи, предложения по развитию профсоюзного движения на уровне  предприятий, отрасли и их реализация;

-проводит смотры-конкурсы на лучшую постановку информационной работы и лучшие профсоюзные издания в «подведомственных» ППО. Смотр-конкурс должен выявлять, в первую очередь, не количественные, а качественные характеристики, осуществляемой информационной работы; 


-организует обучение информационных работников или ответственных за информационную работу из нижестоящих профсоюзных организаций; 


-подготавливает и направляет (в согласованные сроки) для первичных организаций   информационные пакеты   о деятельности коллегиальных органов областной организации и вышестоящих профсоюзных структур; обобщенный материал, представляющий интерес для ППО, по «информации с мест»; а также материалы, получаемые от общероссийского Профсоюза и от Федерации профсоюзов Новосибирской области; 










-активно использует профсоюзную атрибутику на различных мероприятиях; 


-организует подписку на газету «Доверие», центральную профсоюзную газету «Солидарность», а также   на отраслевые   профсоюзные издания;


-включает в свои положения о конкурсах и наградах для профсоюзных организаций и активистов пункт об уровне подписки на газету «Доверие»,  центральную профсоюзную газету «Солидарность», отраслевые профсоюзные СМИ;


-заслушивает на заседаниях своего руководящего органа вопросы информационного обеспечения работы профсоюзной организации, включая ее конкретное содержание и материально-техническое обеспечение в ППО, вносит соответствующие предложения (обращения) в общероссийский Профсоюз   и  ОО ФП НСО;  

-организует в преддверии или по итогам важных мероприятий, привлекая при необходимости структуры отраслевого профсоюза и ОО ФП НСО пресс-конференции, круглые столы, выездные приемы с участием представителей отраслевых  управлений, ведомств и надзорных органов.


3.Общественная организация Федерация профсоюзов Новосибирской области

 Руководство и соответствующие структурные подразделения аппарата ОО ФП НСО: 








-координируют информационную деятельность и оказывают практическую помощь членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных районах и городских округах по внедрению современных информационных технологий,  социальной рекламы;  









-ежегодно организуют анализ информационной работы профобъединения, ресурсов и кадров информационных структур, а также результатов подписки на газету «Доверие»,  «Солидарность» (в динамике по полугодиям) в членских и первичных организациях.


- организуют информационное взаимодействие профсоюзных структур, входящих в профобъединение; 






- развивают Интернет-сайт. Развитие Интернет-сайта включает в себя поддержку актуальной информации о профсоюзе, регулярное (не реже чем раз в неделю) обновление текущей информации, развитие новых форм распространения информации (подкасты, Интернет-видео);


-обеспечивают   выпуск газеты «Доверие»,   изготовление и распространение материалов профсоюзной агитации: видео,   информационных     печатных материалов и другой рекламной продукции. Оказывают поддержку членским организациям в создании и распространении такой продукции;  


-организуют совместно с членскими организациями семинары для информационных работников  профсоюзных организаций,  обмен опытом работы ;


-создают сеть внештатных корреспондентов газеты «Доверие», организуют их обучение;










-ежегодно проводят мониторинг и создают базу данных информационных ресурсов членских организаций, распространяют ее среди внешних СМИ, членов профсоюзов; 


-анализируют выполнение членскими организациями основных документов ФНПР и профобъединения по информационной политике;


-используют социальные сети и другие площадки в Интернете для участия в дискуссиях о роли профсоюзов;






-ориентируют профсоюзные СМИ на проблемно-дискуссионное содержание, представляющее интерес для профсоюзной аудитории и населения Новосибирской области;


 -активно привлекают руководителей членских организаций, представителей  ППО и подготовленных профсоюзных экспертов к участию в программах региональных и федеральных СМИ;

-организуют в преддверии или по итогам важных мероприятий пресс-конференции, круглые столы, выездные приемы с участием представителей органов власти, работодателей  и надзорных органов;



 -продвигают внесение в территориальные и региональные   соглашения положения о безвозмездном сотрудничестве профсоюзных структур с печатными и электронными СМИ. 
      -организуют обучение председателей координационных советов организаций профсоюзов и ответственных за информационную работу навыкам владения электронными СМИ,  форм и направлений информационной работы;
           

-обеспечивают обмен информационными материалами с членскими организациями, координационными советами организаций профсоюзов и ФНПР, подготавливая для них блоки информации, в которые входили бы важнейшие региональные материалы, включая решения руководящих органов  ОО ФП НСО и ФНПР, обобщенный материал по «информации с мест», а также по информационным пакетам, получаемым от ФНПР;

 
-своевременно и в полном объеме информируют ФНПР о существенных (в том числе и проблемных) фактах и событиях, имеющих отношение к профсоюзной работе и  социально-трудовым отношениям.


4.Координационные советы организаций профсоюзов – представительства Федерации профсоюзов Новосибирской области в муниципальных районах участвуют в постоянном информировании членов профсоюзов и общественности о работе  профсоюзных организаций территории, ОО ФП НСО и своей деятельности, для этого: 


-назначают ответственного за информационную работу;



-устанавливают постоянные контакты с территориальными СМИ,  отделами аппарата и членскими организациями областного профобъединения;


-взаимодействуют в рамках социального партнерства с пресс-службами соответствующих органов власти и объединений работодателей, используют их информационные ресурсы;


-имеют постоянный доступ в Интернет, используют сайты ОО ФП НСО и ФНПР, создают (по возможности) свой сайт;


-оперативно информируют отделы аппарата ОО ФП НСО,  СМИ о важных событиях в профсоюзной работе и социально-трудовой сфере в муниципальном образовании;


-используют социальные сети и другие площадки в Интернете для участия в дискуссиях о роли профсоюзов;


-организуют совместно с аппаратом ОО ФП НСО и членскими организациями профобъединения семинары для ответственных за информационную работу в  профсоюзных организациях;


-организуют подписку на газету «Доверие», центральную профсоюзную газету «Солидарность»;


Примечание:


- периодичность обновления «обменных» информационных материалов, блоков и пакетов на всех уровнях информационного взаимодействия - от недели до месяца (по решению руководителя соответствующего профсоюзного органа);


- на каждом  уровне (ППО-Областная организация Профсоюза- Федерация профсоюзов Новосибирской области) определяется финансирование информационной работы в размерах не менее 5% от бюджета профсоюзной структуры;
