ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.09.2013г.				 					          № 24-4
г. Новосибирск

О программе обучения членов
комиссий по проведению 
аттестации рабочих мест по условиям
труда, представляющих первичные
профсоюзные организации 

    Технической инспекций труда Федерации профсоюзов Новосибирской области в соответствии с «Планом работы мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на VI-ом заседании Совета ОО ФП НСО» разработана «Программа обучения членов комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, представляющих первичные профсоюзные организации», рассмотренная и одобренная комиссией  Совета общественной организации Федерации профсоюзов Новосибирской области по охране труда на заседании 19 сентября 2013 года.

Президиум общественной организации Федерации профсоюзов Новосибирской области постановляет:

1.Утвердить Программу обучения членов комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, представляющих первичные профсоюзные организации (прилагается).


Председатель
общественной организации
Федерации профсоюзов
Новосибирской области	                                                          А.А.Козлов				
Приложение
к постановлению президиума 
Федерации профсоюзов
Новосибирской области 
24.09.2013г.  № 24-4

Программа
обучения членов комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, представляющих первичные профсоюзные организации

	№
п/п
	Тема
	Время

	1
	2
	3

	1.
	     Государственная политика по созданию здоровых и безопасных условий труда  в организациях на современном этапе развития общества.
	
1,5ч

	2.
	Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
1,5ч

	3.
	Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе:
 - общие положения и основные понятия;
 - процедура подготовки организации к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
 - создание аттестационной комиссии;
 - права, обязанности и сферы ответственности профсоюзной организации при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;
 - составление полного Перечня рабочих мест; 
 - учет всех  вредных и опасных факторов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда; 
 - составление Перечня (Реестра) идентифицированных опасностей и профессиональных рисков.
	
3ч

	4.
	Техническое и методическое обеспечение оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам, оценки травмоопасности рабочих мест, оценки обеспеченности работников СИЗ и оценки фактического состояния условий труда на рабочих местах, в том числе:
Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам: 
   - общие понятия о физических факторах;
   - общие понятия о химических факторах;
   - общие понятия о биологических факторах;
   - общие понятия о факторах трудового процесса;
Оценка травмоопасности.
Оценка обеспеченности средствами индивидуальной защиты и эффективности  их использования.
	
3ч

	5.
	Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах.
	
1,5ч

	6.
	Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
1,5ч

	7.
	Компенсации работникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	
1,5

	8.
	Отражение в материалах аттестации рабочих мест ограничений труда для различных категорий работников.
	
1,5ч

	9.
	План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.   
	
1,5ч

	10.
	Участие профсоюзных организаций в разработке и реализации плана мероприятий. Права и обязанности.
	
1,5ч

	11.
	Идентификация опасности, риски, оценка, управление  на основе OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. Требования».
	
1,5ч

	12.
	Роль профсоюзных организаций в обеспечении информирования работников о профессиональных рисках, в том числе: 
- создание информационного банка по профессиональным рискам организации;
- информирование работников об идентифицированных опасностях и профессиональных рисках;
- информирование работников о влиянии вредных и (или) опасных факторов на организм и здоровье человека;
- информирование работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными факторами, о возможных профессионально обусловленных заболеваниях.
	
3ч

	13.
	Отражение результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в трудовых договорах.
	1,5ч

	14.
	Использование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда для расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессионально обусловленных заболеваний.
	
1,5ч

	15.
	Использование результатов аттестации рабочих  мест по условиям труда для сертификации организации работ по охране труда.
	
1,5ч

	16.
	Ответы на вопросы, обсуждение порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
1,5ч

	17.
	Круглый стол. Выдача свидетельств участникам.
	1,5ч



