РЕЗОЛЮЦИЯ 

конференции «Социальное партнерство в Новосибирской области. Опыт. Проблемы. Перспективы»

г.  Новосибирск                                                                                29 ноября 2023 года 

Участники конференции –  представители Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» (далее – Федерация профсоюзов НСО), исполнительных органов Новосибирской области, регионального союза объединения работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей», (далее – Союз работодателей НСО), отраслевых и территориальных объединений профсоюзов и работодателей, обсудив проблемы, перспективы развития социального партнерства в сфере труда отмечают, что взаимодействие сторон способствует эффективному решению проблемных социально-трудовых вопросов, формированию благоприятного социально-экономического климата в трудовых коллективах.

Для регулирования социально-трудовых отношений на областном уровне осуществляет свою деятельность Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, реализующая свои функции в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Новосибирской области от 19.12.1997 № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в Новосибирской области», положением о Комиссии, планом работы Комиссии и иными нормативными правовыми актами.

На муниципальном уровне осуществляют свою деятельность аналогичные трехсторонние комиссии, действуют координационные советы профсоюзных организаций, территориальные объединения работодателей.

В Новосибирской области действует Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2023-2025 годы, 34 территориальных соглашения, 12 региональных отраслевых соглашений, 98 территориальных отраслевых соглашений. 

Ключевую роль в защите интересов работников играют коллективные договоры, в которых закрепляются конкретные обязательства работодателей по вопросам оплаты и условий труда, обеспечения занятости, дополнительных льгот и гарантий работникам. На 1 октября 2023 года заключено 5218 коллективных договоров, в том числе 2294 коллективных договора, заключены с первичными профсоюзными организациями. Действие коллективных договоров распространяется более чем на 484 тысячи работников.
Несмотря на имеющиеся предпосылки и условия развития партнерских отно​шений в сфере труда, участники конференции отмечают необходимость:
1. Совершенствования законодательной базы по вопро​сам:

· обязательности исполнения решений трехсторонних комиссий;

· предоставления преимущества в решении вопросов социально-экономического развития для орга​низаций, действующих в рамках системы социального партнёрства;

· порядка присоединения работодателей к соглашениям всех уровней.
2. Увеличения количества и повышения качества заключаемых коллективных договоров и соглашений.

3. Повышения степени информированности работников и работода​телей по вопросам социального партнерства и коллективно-договорного регулирования.

Участники конференции рекомендуют сторонам социального партнерства:

1. Способствовать реализации в полном объеме договоренностей, закреп​ленных в Региональном соглашении между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области.
2. Принимать меры по установлению порядка индексации заработной платы и контролю его выполнения, недопущению задолженности по выплате заработной платы, снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых кон​фликтов в организациях области.

3. Способствовать повышению эффективности деятельности представительных органов сторон социального партнерства по регулированию социально-трудовых отношений, а также заключению трех- и двухсторонних соглашений всех уровней.

4. Содействовать созданию первичных профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности, совершенствованию системы общественного контроля за обес​печением работодателями безопасных условий труда на производстве, соблюдением трудовых прав и социальных гарантий работающих.
5. Способствовать процессу создания и деятельности территориальных объединений работодателей и координационных советов организаций профсоюзов
6. С целью повышения эффективности функционирования системы социального партнерства на территории Новосибирской области разработать рейтинговую оценку развития системы социального партнерства на муниципальном уровне.

7. Регулярно публиковать в средствах массовой информации материалы о развитии системы социального партнерства, значимости коллективных договоров и соглашений в установлении гарантий в области оплаты труда, выплат социального характера, в решении вопросов обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

8. Организовать в 2024 году проведение семинаров, «круглых столов», сове​щаний, в т.ч. с участием субъектов малого предпринимательства, по вопросам развития соци​ального партнерства, соблюдения и исполнения норм трудового законодательства.
9. Организовать и провести в 2024 году на региональном уровне всероссий​ский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности», спо​собствуя привлечению большего числа участников социально-ответственного биз​неса.

Участники конференции призывают социальных партнеров к эффективно​му взаимодействию с целью создания условий для достойного и безопасного труда работников, а, следовательно, и для экономического роста, социальной ста​бильности в Новосибирской области.

